Примерный

перечень вопросов для проведения отбора кандидатов, 
участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности 
заместитель начальника МКУ «Отдел образования Советского района города Ростова-на-Дону»
Вопросы на знание основ законодательства Российской Федерации 
о муниципальной службе 
1. Дайте определение понятия «муниципальная служба».
2. Дайте определение понятия «муниципальный служащий». 
3. Какова взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации?

4. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
5. Назовите основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

6. Назовите основные принципы муниципальной службы.

7. Какие основные права муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 

8. Какие основные обязанности муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
9. Назовите ограничения, связанные с муниципальной службой.

10. Назовите запреты, связанные с муниципальной службой.

11. Какой предельный возраст для замещения должности муниципальной службы установлен действующим законодательством?
12. Муниципальный служащий может замещать муниципальную должность?
13. Какие гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 
14. Какой порядок поступления на муниципальную службу установлен Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 

15. В каких целях проводится аттестация муниципальных служащих и какая ее периодичность?

16. Может ли представитель нанимателя по итогам аттестации принять решение о понижении муниципального служащего в должности?
17. Назовите виды отпусков, предоставляемых муниципальному служащему и их продолжительность?
18. Что входит в состав оплаты труда муниципального служащего?

19. За счет каких средств производится финансирование муниципальной службы?

20. Какие виды дисциплинарной ответственности могут применить к муниципальному служащему за совершение дисциплинарного проступка.

Вопросы на знание основ законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции

1. Дайте определение понятия «коррупция», установленного Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Назовите основные принципы противодействия коррупции.
3. Какая категория лиц обязана представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»?
4. Дайте определение понятия «противодействие коррупции», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

5. Какие меры установлены законодательством в целях предотвращения
и урегулирования конфликта интересов.

6. Какие меры должен принять муниципальный служащий
в случае получения подарка в связи с протокольными мероприятиями,
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями?
7. Какую ответственность несут граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений?
8. Какая категория лиц обязана представлять сведения о своих расходах,
а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и в каких случаях?
9. Дайте определение понятия «конфликт интересов», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

10. Какие меры обязан принять муниципальный служащий в случае обращениях к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений?

Отраслевые вопросы 

1. Новый сотрудник отработал в организации всего 10 дней. Нужно ли выплачивать ему компенсацию за неиспользованный отпуск?
2. Какие документы при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст.65)?
3. Правомерно ли увольнение сотрудника за использование «В контакте» в течение рабочего дня с рабочего компьютера?
4. Что делать, если беременная сотрудница предъявила работодателю больничный не сразу, как получила его, а позднее?
5. В соответствии с каким нормативным правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону ведется документооборот в муниципальных органах управления?
6. Какие документы выдаются работнику при увольнении? 
7. Если сотрудник не указал в заявлении об увольнении по собственному желанию дату прекращения трудовых отношений, каким числом работодатель должен его уволить?
8. Каким нормативным правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов?
9. В чем состоит отличие места работы от рабочего места?
10. Допустима ли работа по совместительству муниципального служащего?
11. В чем отличие совмещения должностей от работы по совместительству?
12. Уменьшается ли продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника при работе по совместительству?
13. В чем отличие неполной продолжительности рабочего времени от сокращенной продолжительности рабочего времени?
14. В какие сроки передаются данные в Пенсионный фонд Российской Федерации при увольнении работника? 
15. Должно ли описание трудовой функции работника учитывать профессиональные стандарты?
